
 

Professionnalisation, mixité, innovation : la sécurité privée se 
réinvente sur le Salon APS 

 

Paris, le 15 septembre 2025 – Au-delà de la Cybersécurité, le Salon APS 
consacrera un deuxième temps fort à une problématique essentielle : le 
recrutement et la formation.  
 

Alors que la filière fait face à des pénuries de talents et à un besoin constant 
de professionnalisation, le salon sera l'occasion de réunir les acteurs 
majeurs pour repenser les stratégies d'attractivité, d'inclusion et de 
montée en compétences. 

 

Une mobilisation sans précédent, portée par ses partenaires historiques — le GES, le GPMSE, 
l'Association des femmes de la sécurité et l'Agora des Directeurs de la sécurité — donnera le ton. 
 

Rendez-vous à l'APS Academy le mercredi 8 octobre pour assister à des conférences qui offriront 
des solutions concrètes et des témoignages d'experts à l'appui. 
 

La sécurité privée : une filière en quête de revalorisation 
 

Avec plus de 216 000 emplois en France, la sécurité privée est un pilier de l'économie. Pourtant, elle 
souffre d'un déficit d'image et d'un besoin structurel de plus de 10 000 agents par an, aggravé par un 
fort taux de turnover (30 % des agents ne renouvellent pas leur carte professionnelle après cinq ans). 
Cette situation est notamment due aux conditions de travail (nuits, week-ends) et à une image encore 
trop souvent associée au terme "vigile". 
Le Groupement des entreprises de sécurité (Village GES) travaille à professionnaliser et à revaloriser 
le secteur de la sécurité privée. Le partenariat durable avec France Travail, initié lors des Jeux 
Olympiques et Paralympiques (JOP) de 2024, a démontré l'efficacité d'une approche coordonnée pour 
recruter des milliers d'agents. Cet élan se poursuit au-delà des JOP, avec pour objectif de structurer 
durablement le recrutement et de développer des formations spécifiques, certifiantes et 
qualifiantes, pour des postes toujours plus techniques. 
Conférence APS Academy : Mercredi 8 octobre 10h-10h45 : « Recruter, former, fidéliser : les 
nouveaux défis de la sécurité privée »  
Cette session dressera un bilan de la mobilisation de la sécurité privée lors des JOP de Paris 2024 et de la fragilité 
du modèle de recrutement et de formation. Elle explorera les dynamiques structurelles et les nouveaux dispositifs 
de formation. Enfin, elle questionnera les conditions de réussite d’une politique de recrutement durable et 
cohérente avec les besoins économiques. - Animée par Abdelhamid FADDEOUI - Président, Groupement des 
Entreprises de Sécurité (GES) et Cédric PAULIN - Secrétaire général. 
 

La sécurité électronique : une opportunité de carrière à saisir 
 

La sécurité électronique, un secteur en forte croissance, fait face à une pénurie de compétences avec 
un poste sur quatre non pourvu. Les besoins augmentent, notamment dans les métiers liés à la 
télésurveillance et aux nouvelles technologies. 
Face à ce défi, le Groupement professionnel des métiers de la sécurité électronique (GPMSE – 
Stand G16) propose une approche de recrutement novatrice, moins axée sur les diplômes et plus sur 
l'adaptabilité et la proactivité des candidats. Grâce à un outil de mise en situation, les candidats 
peuvent se projeter dans le métier, une solution particulièrement adaptée à la nouvelle génération, 
habituée aux nouvelles technologies. Conférence APS Academy : Mercredi 8 octobre 11h50 -12h35 :	 
« Comment attirer de nouveaux talents dans les métiers de la sécurité électronique »  
Dans un contexte où il est de plus en plus difficile de recruter et de fidéliser les talents, le GPMSE propose une 
approche innovante pour capter des potentiels candidats et leur faire découvrir les métiers de la sécurité 
électronique. Il s’agit d’identifier les compétences humaines requises et non pas de sélectionner par le diplôme. 
Animée par Patrick Lanzafame, Président, Groupement Professionnel des Métiers de la Sécurité Electronique 
(GPMSE). 
 

La mixité comme levier d’attractivité et de performance 
 

Le secteur de la sécurité, traditionnellement masculin, est confronté à une crise de talents. 
L'association Les Femmes de la Sécurité défend la mixité non plus comme un simple indicateur, mais 
comme une solution stratégique. En s'ouvrant davantage aux femmes, la filière peut attirer de 
nouveaux profils et pallier le manque de main-d'œuvre. 
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La féminisation du secteur est essentielle pour faire évoluer son image, le rendre plus visible et mettre 
en avant la modernisation des carrières qu'il propose.  
Conférence : Mercredi 8 octobre 13h45 - 14h30 : « Les femmes dans la sécurité, des talents 
inspirants	? »  

Dans un secteur souvent soumis aux stéréotypes, l’association propose aux visiteurs de découvrir les 
parcours inspirants de femmes engagées dans les métiers de la sécurité et de la sûreté. À travers leurs 
témoignages, cette conférence mettra en lumière des trajectoires singulières et des compétences 
souvent méconnues, pour ouvrir le champ des possibles. Animée par Alexandra Le Gall, Membre du CA des 
Femmes De La Sécurité et Sandrine du CAURROY, Présidente de l’association. 

Dans cette dynamique, Le 7 octobre à 14h30 sur le stand G43 du salon APS 2025, APSIGHE et Femmes 
De La Sécurité (FDLS) signeront un partenariat inédit pour valoriser la place des femmes et promouvoir 
la diversité dans les métiers de la sécurité et de la prévention. Cette collaboration ouvre la voie à des 
actions concrètes pour inspirer, former et reconnaître les talents féminins du secteur. 
 

Sécurité globale : former les directeurs de demain 
 

Dans un contexte mondial instable et marqué par l’accélération des crises, le rôle du directeur 
sécurité-sûreté est devenu stratégique. Garant de la protection des personnes et des actifs, il doit 
aussi anticiper, gérer et piloter des crises pouvant menacer le fonctionnement, l’image et la pérennité 
de l’organisation. Face à des risques de plus en plus exogènes – climatiques, sanitaires, cyber, 
géopolitiques, sociaux…– la fonction exige un renforcement des compétences, une diversification des 
profils et une structuration affirmée de la filière, avec un objectif central : assurer la continuité 
d’activité. 
 

L'Agora des directeurs de sécurité (Stand B06) mettra l'accent sur la nécessité de développer les 
compétences, d'attirer des profils complémentaires et de développer des parcours de formation 
spécifiques pour répondre à ces défis. Une conférence explorera notamment comment des formations 
innovantes peuvent préparer les professionnels à cette complexité grandissante et garantir la 
continuité d'activité des entreprises. 
Conférence APS Academy : Mercredi 8 octobre 10h50 – 11h40 « Former pour transformer : développer 
les compétences stratégiques en sécurité globale ». Animée par Colonel Daniel Teixeira, Chef du 
département MBA « Management de la sécurité, AMGN, Jugurtha Yanat, Directeur de la sécurité et de la sûreté 
Boulanger | Membre du Comité de pilotage du Club Agora Directeurs Sécurité (92), Philippe Chaise, Chief Security 
officer (CSO) - Président du Club Agora Directeurs Sécurité-Sureté Grand-Est et Virginie Cadieu, Directrice du pôle 
Sécurité-Sûreté | Agora Managers & Directrice de la ligne éditoriale | ANews Sécurité 
 

 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
À propos d’APS	: 
Le Salon APS (Alarmes Protection Sécurité), le rendez-vous	expert de la communauté sûreté-sécurité est le carrefour incontournable pour les 
fournisseurs, intermédiaires et donneurs d’ordre qui protègent les organisations contre les actes de malveillance.	L’événement	rassemble, tous les 
deux ans,	plus d’une	centaine d’exposants français et internationaux	avec	un panel complet d’innovations dans les domaines	de la sécurité 
électronique et digitale, la sécurité physique, la sécurité privée et l’ensemble des autres prestations de sécurité (conseil, intelligence économique, 
gestion de crise…).	En 2025, pour sa 21e édition, APS s’apprête à accueillir	5 000	visiteurs (fabricants, intégrateurs, prestataires de services et donneurs 
d’ordres), curieux de découvrir les dernières tendances du marché ainsi que les solutions concrètes et efficaces pour répondre aux besoins de la 
communauté. Entre conférences thématiques, rendez-vous business ciblés et opportunités de networking, APS est l’événement de référence pour 
comprendre et anticiper les défis actuels et futurs de la sécurité.	www.salon-aps.com 
 
À propos de RX	: 
C’est le leader mondial d'événements et de salons, créateur de places de rencontres à forte valeur ajoutée en France et à l’international. Présente 
dans 25 pays et sur 42 secteurs d’activité, l’entreprise s'appuie sur son expertise sectorielle, les données et la technologie pour le développement des 
entreprises, des collectivités et des individus. Sa branche en France est en charge de l’organisation de salons emblématiques et incontournables sur 
le plan national et international	: APS, EXPOPROTECTION, IT Partners, MIPIM, MAPIC, Batimat, Pollutec, EquipHotel, SITL, IFTM, Big Data & AI Paris, 
MIPCOM, Paris Photo, Maison&Objet et bien d’autres… www.rxglobal.f 

	Salon APS 2025 
 «	Le rendez-vous expert de la communauté Sûreté-Sécurité	», 
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du 7 au 9 octobre 2025 
 

Journaliste, pour vous accréditer : Cliquer ici 
Pour suivre les actualités du salon, ça se passe ici	: LinkedIn 

Pour accéder à la liste des exposants inscrits, veuillez-cliquer ici 

Contacts presse	: 
Agence ComCorp	 

Kelly Leotardi – kleotardi@comcorp.fr - Mobile	: 07 50 87 76 62 
Anne-Claire Berthomieu - acberthomieu@comcorp.fr - Mobile : 06 16 53 15 70 
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